Alle haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

1. Erzieher*innen/
eFOB - Leitung

° schlagen und treten

informieren “ anf K '
. anfassen an Korperstellen, w
>Information . ) "p e
. wir es nicht wollen
schriftl.

° Hose runterziehen

° anspucken

° kiissen und umarmen ohne zu
fragen

° Mobbing (viele gegen einen)

° treten, wenn einer auf dem

Boden liegt

Weiterleiten an

° Klassenleitung
oder Schulstation
° Schulleitung

> Schulleitung
informiert Eltern
2. Klassenleitung
informieren
gemeinsam mit
einer/m Freund*in
> Weiterleitung an
Schulleitung

> Schulleitung
informiert Eltern

° beleidigen
° respektlos sein
° anschreien

° grobes, zu starkes Anfassen

° bedrohen und erpressen

° bestimmten Kindern Vorteile
geben und anderen nicht

° liigen

° sich nicht an Absprachen

halten

° alle Kinder werden gleich
behandelt

° wir héren zu

° wir sind freundlich miteinander

° Erwachsene fragen nach
unseren Wiinschen

° wir fiihlen uns gut und sicher
in der Schule

° wir helfen und respektieren

einander

1. Freund*innen um
Hilfe bitten

2. Streitschlichter*
innen um Hilfe
bitten

3. Hofaufsichten
informieren
(Erwachsene mit
gelber Weste)

4. Probleme im
Klassenrat
ansprechen und
Klassensprecher*
innen informieren
5. Schulstation
informieren
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(Un-)sichere Rdaume

° entsprechend im Grundriss der Schule kennzeichnen:

- Lieblingsrdaume, an denen sich die Schiler*innen gern und sicher aufhalten.

- Vermeidungsriaume, an denen die Schiler*innen nicht so gerne sind oder lieber

jemanden mitnehmen.

-> Angstrdaume, die die Schiler*innen gar nicht mégen und am liebsten nicht

aufsuchen.

° Reflexion:

Was macht die Orte zu (un-)sicheren
Raumen?

Was brauche ich, damit ich mich sicher
fiihle?
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Beschwerdestrukturen:

(Wer ? / Warum ? / Wie ? - Beschwerdeanlisse / Beschwerdewege / Beschwerdeverfahren)

.... = sind extern bezirklich

... 2 sollen vielfaltig sein

... = mussen allen bekannt sein

/ ... > berlinweit vorhanden

z.B.: -SIBUZ

- Kinderschutzbeauftragte des Jugendamtes

- Schulaufsicht

z.B.: - Hilfe flr Jungs e.V.
- Kind im Zentrum
- Strohhalm e.V.
- Wildwasser e.V.

.... = sind intern vorhanden (Immer geschiitzte Raume aufsuchen!),

z.B.: - Klassenrat, in dem folgende Themen regelmaRig besprochen werden:

@

D

wuirdest?

- Wann hast du das letzte Mal ,Ja“ gesagt und
héttest gerne ,Nein“ gesagt ?

- Glaubst du, du bekommst in der Schule Hilfe,

wenn du sie brauchst?
- Hast du spezielle Personen, die du ansprechen

- Hast du dich schon einmal wegen privater
Probleme an jemanden aus der Schule gewandt?

- Was wiirde es erleichtern, die Betroffenen
zu ermutigen, dariiber zu reden?

- Was wiirdest du dir wiinschen? / Was brauchst
du, um dich beschweren zu kénnen?

- Wie gehe ich mit Situationen um, die mich
/ storen? /

- Kummerkasten in den Klassen
- Schulstation / Vertrauenspersonen

- achtsame Kollegen*innen

(FUhlt ihr euch wohl? Flhlt ihr euch sicher?)
- Austausch des padagogischen Personals untereinander

Den Kindern an unserer Schule wird vermittelt,

- dass sie mit ihren Sorgen nicht allein sind.
- dass sie ernst genommen werden.

- dass sie sich in Notsituationen anvertrauen kdnnen.
- dass sie mit konstruktiven Veranderungen ihrer Situation rechnen kénnen

(Schutzmalnahmen).

- dass sie ein Geflihl der Zugehorigkeit / Schulgemeinschaft bekommen.

- dass sie gestarkt werden.
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Interventionsplan: - (Was mache ich wann?)

Wie gehen wir bei Verdachtsfallen vor?

- Wahrnehmen — Feststellen — Plausibilitatsprifung
- innerschulische Beratung — Schulleitung hinzuziehen
- ggf. schulisches Krisenteam einbeziehen
- Gesprach mit betroffenem Kind und Erziehungsberechtigten
- beibegriindetem oder erhartetem Verdacht:
-> Suspendierung des Schilers/ der Schilerin
- Mitteilung an das Jugendamt, evtl. Einbeziehung des Kinderschutzteams
- Meldung an die Schulaufsicht
- Vereinbarung Uber geeignete Unterstlitzungsmallnahmen
- Schutz des Kindes in der Schule sicherstellen
- vertrauensférdernde Hilfen und MaRnahmen schaffen
- Aufarbeitung und Anerkennung von Leid
- mogliche Traumatisierungen bekdampfen, z.B. durch nicht
personenbezogene Fehlersuche

Leitungsverantwortung:

- Gesprachsfihrung mit dem / der Beschuldigten

- Information aller an der Intervention beteiligten Personen

- Wahrnehmung und Bearbeitung moglicher Spaltungen

- Angebot zur Aufarbeitung, z.B.: Gesprachskreise, Teamsupervision

- Beauftragung einer Aufarbeitungsgruppe (ggf. Krisenteam)

- klare Konsequenzen bei Regelbruch

- Ubernahme der Verantwortung fiir Fehler und Mangel in der Schule und
die Bereitschaft, aus diesen zu lernen

- ggf. Aktivierung externer Begleitung
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Verhaltenskodex:

Definition: Verhaltenskodex — ist eine Sammlung von Verhaltensweisen, die fiir die Mitarbeitenden
eines Unternehmens gelten. Er enthalt Richtlinien dafir, wie sich die Mitarbeitenden rechtlich korrekt,
ethisch und sozial verhalten sollen.

Unser Verhaltenskodex dient:
- unserer Kultur der Achtsamkeit
- dem Schutz der Kinder
- die Pravention von sexualisierter Gewalt als Schutzaufgabe wachzuhalten
- der Reflexion des eigenen professionellen Umgangs mit Nahe und Distanz
- der Sicherheit und Orientierung fur alle Mltarbeltenden

Entwucklung spezn‘nscher Regelungen - smart —

[
i
| s —spezifisch
>

m — messbar
Unser Verhaltenskodex umfasst: 5 .
| a—attraktiv

- Umgang mit Ndhe und Distanz |~ realistisch umsetzbar
- Angemessenheit von Kérperkontakt | t-terminiert
- respektvoller Umgang in Sprache, Wortwahl und Kleldung

- Beachtung der Intimgrenzen /Schamgrenzen
z.B.: bei Hilfestellungen im Sportunterricht / bei der Schwimmbegleitung in den Kabinen

~verantwortungsbewusster Umgang mit Medien und sozialen
Netzwerken

- bei Einzelgesprdchen (4 — Augen) darf jede*r die Situation
jederzeit beenden (Rdume, in denen sich Kinder und
Mitarbeiter*innen befinden, dirfen nicht verschlossen werden.)

ia & Verhaltenskodex
- W|rd aIIen am Schulleben Beteiligten bekannt gemacht und regelmaliig
auf seine Wirksamkeit Gberprift und weiterentwickelt

- Kinder diirfen sich bei Regelibertretungen beschweren =
(siehe Beschwerdestrukturen).

- Die Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses wird von allen an der Schule tatigen
Mitarbeiter*innen verlangt Dies wird durch bestimmte Gremien oder d|e Schulleitung Uberpruft.

> Zum Thema Sexualisierte Gewalt ist bei allen Lehrkraften ein Grundlagenwissen vorhanden.
Alle bilden sich regelmaRig zu Thema weiter.
Es werden regelmaRig padagogische Tage oder schulinterne Fortbildungen zum Thema
angeboten.
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Ablauf bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefdihrdung:

1. —Wahrnehmen und Feststellen

2. —innerschulische Beratung / ggf. externe Fachberatung durch IseF
(insofern erfahrene Fachkraft)

3. —Gesprache mit Schilerin/Schiler und Erziehungsberechtigten,
auller der Schutz ist hierdurch gefahrdet

4. —Vereinbarung Uber geeignete UnterstlitzungsmalRnahmen
5. — Mitteilung an das Jugendamt mit der Information der
Erziehungsberechtigten

Rickmeldung lber die fallfiihrende Fachkraft des Jugendamtes

6. — Erarbeitung eines Hilfe- und Schutzkonzeptes durch das Jugendamt
zur Sicherstellung des Schutzes des Kindes

7. —Anrufen des Familiengerichtes
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Praventionsangebote:

Angebote:
1.

facher- und jahrgangstbergreifende Verankerung im schulinternen

Curriculum:
z.B.:
5./6. Klassen: GeWi - Kinderrechte - Ich — Starkung
- Schutz vor Gewalt, digitale Gewalt - Pravention
5./6. Klassen: NaWi - Sexualpadagogik —> Pravention
6. Klassen: Projekt: Rap gegen Gewalt
1.-6. Klassen: Deutsch - Freundschaften, Vertrauen, Beziehungen ->» Pravention
- Gefuhle, Grenzen - Préavention
1.-4. Klassen: Sachunterricht: Sexualerziehung

. Kooperationen mit externen Partner*innen / Fachberatungsstellen

z.B.:
,Trau dich” = bundesweite Initiative / https://www.multiplikatoren.trau-dich.de/

, (starkt Kinder, Grenzen zu setzen)

10.

11.

. Sexualpadagogisches Konzept entwickeln

z.B.:
- dieses Schutzkonzept fir die Schulgemeinschaft transparent zu machen
- Verankerung im Schulprogramm / Leitbild
- regelméaRige Fortbildungen / Workshops auch fur Schiler*innen anbieten
- regelmaRige Evaluation und Weiterentwicklung des Konzeptes
- Studientag am 6.6.2025

. Veranstaltungen fir Eltern anbieten

Beteiligung der Eltern aus anderen Sprachraumen wird ermdglicht
auch unter Beachtung von Mehrsprachigkeit, Thematisierung
z.B.in Elterncafés etc.

. Zusammenarbeit mit der AGGF (arztliche Gesellschaft zur

Gesundheitsforderung) zum Thema: Korper, Liebe und Sexualitat

. Streitschlichter - Ausbildung
. Buchempfehlung: , Hilf mir zu helfen” — ein Werkbuch fir die Praxis
. Gefiihlsmonster als Handpuppen basteln (z.B. das ,, WIR)

. Projekttage zum Thema ,Nein“ - sagen

monatliches Klassensprechertraining zur Starkung
- Wie kdonnen die Kinder ihre Grenzen wahrnehmen und ausdricken

Schulerparlament: tragen Wiinsche und Sorgen aus den Klassen
zusammen
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Umgang mit Widerstand:
=» Widerstand ist in Zeichen, dass sich etwas bewegt.

- enthalt eine Bootschaft

Wie gehen wir damit um:

- Transparenz — Worum geht es?

- alle sind immer herzlich eingeladen
- mit Gremien vernetzen

- Konsequenzen des Widerstandes aufzeigen
- Uberraschungseffekt: Man macht etwas, womit niemand rechnet.
( z.B.: paradox intervenieren)
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Reflexion:

Ein Schutzkonzept ist nie fertig und kann niemals von einer Schule auf die andere Gbertragen
werden. Um ein gelebtes Schutzkonzept und keinen Papiertiger zu produzieren, braucht es ein
partizipatives Vorgehen der gesamten Schulgemeinde.

Ein standardisiertes Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt gibt es nicht.

Jede Schule sollte ihren eigenen Weg zu ihrem schulischen Schutzkonzept gehen: mit dem ihr
eigenen Tempo, eigenen Schwerpunkten und unter Berucksichtigung der jeweiligen
Bedingungen im Land und vor Ort.

=>» RegelmaiaRige Evaluation erforderlich
=» mogliche Evaluationsfragen:

- In welchem Rahmen haben die Kinder an unserer Schule die Moglichkeit, sich mit
Themen Korper, Liebe und Sexualitat zu beschaftigen?

- Kennen die Kinder mogliche Beschwerdewege?

- Werden die Kinder hinreichend sensibilisiert, Grenzverletzungen zu erkennen oder
wahrzunehmen?

- Wird flr Transparenz gesorgt? (einsehbar fur alle)

- PraventionsmaRnahmen
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